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Wanneer wij terugkijken op 2025, denken we niet alleen aan cijfers of activiteiten, maar vooral
aan mensen. Aan de gesprekken aan de tafel in onze keuken, de stilte die soms valt, maar ook
aan de lach die regelmatig in ons huis klinkt. We denken aan iedereen die bij ons binnenstapte
met een eigen verhaal, eigen zorgen en eigen kracht.

Bij TOON zien we dagelijks wat leven met en na kanker met mensen doet. Verdriet, angst en
onzekerheid gaan vaak hand in hand met veerkracht, hoop en verbondenheid. Het is een
voorrecht om daar een rol in te mogen spelen; als luisterend oor, tijdens een goed gesprek of
door een plek te zijn waar niets hoeft en alles er mag zijn.

Dit alles zou niet mogelijk zijn zonder onze vrijwilligers, die dagelijks met aandacht en
betrokkenheid klaar staan voor onze gasten. Zij maken van TOON een bijzondere plek voor
iedereen die geraakt is door kanker. Zij vormen het kloppende hart van onze organisatie!
Daarnaast laat ook de samenwerking met zorgprofessionals, partners en sponsoren ons zien
dat we samen sterker staan. 

Als coördinatoren en bestuur zijn wij dankbaar voor het vertrouwen dat mensen ons geven en
voor het team dat dit werk met zoveel toewijding doet. En we zijn trots op wat we samen dit
jaar weer hebben neergezet.

In dit jaarverslag blikken we aan de hand van onze speerpunten terug op wat we samen
hebben bereikt. We hopen dat dit verslag laat zien wie we zijn en waar we voor staan: een plek
van steun, verbinding en veerkracht, voor iedereen geraakt door kanker. 

Heb je na het lezen nog vragen of opmerkingen, neem dan contact met ons op.

Esther Boy en Linda van Rijen, coördinatoren TOON
Jos Dierx, voorzitter bestuur TOON

Voorwoord BLZ. 1 



Over TOON
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Wanneer je hoort dat je kanker hebt, staat je leven op zijn kop. De diagnose kanker is
ingrijpend en kan veel teweegbrengen. Ook de impact op de partner, kinderen, familie en
vrienden is groot. TOON is er voor iedereen die geraakt is door kanker. Of je nu zelf ziek bent
(geweest), naaste of nabestaande bent. 

TOON is de plek waar je welkom bent voor een luisterend oor of een goed gesprek. Waar je in
contact kunt komen met lotgenoten om ervaringen te delen en herkenning te vinden. Een plek
om tot rust te komen en energie op te doen. Of een plek om deel te nemen aan actieve,
creatieve of ontspannende activiteiten. 

Wij hebben aandacht voor de psychosociale aspecten van kanker en willen zo bijdragen aan
het verbeteren van de kwaliteit van leven. Wij helpen bij het hervinden van de eigen
veerkracht, zodat grip gehouden kan worden op het leven of een nieuwe balans gevonden kan
worden. 

TOON is gevestigd in het centrum van Waalwijk, aan de Jan de Rooystraat 15. Wij bieden
ondersteuning aan iedereen die geraakt is door kanker in de regio De Langstraat (gemeente
Waalwijk, gemeente Heusden en gemeente Loon op Zand), maar gasten uit andere regio’s zijn
natuurlijk ook van harte welkom.

Organisatie
TOON is een professionele vrijwilligersorganisatie. Wij bieden informele psychosociale zorg op
maat, omdat geen mens gelijk is en behoeften uiteenlopen. Dit doen we met betrokken,
gemotiveerde en goed opgeleide vrijwilligers die het hart van ons centrum vormen. In 2025
werkten er ca. 45 vrijwilligers bij TOON. 
Deze vrijwilligers werken onder leiding van 2 professionele coördinatoren, die verantwoordelijk
zijn voor de dagelijkse gang van zaken. Het bestuur is verantwoordelijk voor het beleid van
TOON.

Bestuur en coördinatoren
Bestuur en coördinatoren
De samenstelling van het bestuur was dit jaar als volgt:
 Voorzitter:                 Nicolle Sommer 
 Secretaris:                 Petra van Berkum
 Penningmeester:      Frans Baars
 Lid:                             Monique van der Heijden
 Lid:                             Theo Spiekermann

Nicolle Sommer en Monique van der Heijden hebben eind 2025 aangegeven te zullen stoppen
met hun werkzaamheden binnen het bestuur.

Over TOON



Over IPSO centrum TOON

Per 1 januari 2026 start Jos Dierx als nieuwe bestuursvoorzitter van TOON. Voor de andere
vacature wordt een profiel opgesteld. We hopen halverwege 2026 ons bestuur weer compleet
te hebben.

De coördinatoren zijn Tanja Pijpers en Linda van Rijen (samen 0,8 FTE). Tanja Pijpers heeft eind
2025 aangeven te zullen stoppen als coördinator bij TOON. Zij heeft een andere baan
gevonden. Besloten is dat Linda van Rijen haar uren in 2026 uitbreidt naar 24 uur. Voor de
resterende uren is in het nieuwe jaar een vacature uitgezet. Wij zijn blij dat we inmiddels
kunnen melden dat Esther Boy sinds 1 maart 2026 TOON versterkt als tweede coördinator
voor 12 uur per week, in ieder geval voor de duur van een jaar.

IPSO
TOON is aangesloten bij brancheorganisatie IPSO. IPSO staat voor Instellingen PsychoSociale
Oncologie.

Verdeeld over Nederland zijn er inmiddels ongeveer 100 Centra voor leven met en na kanker.
IPSO ondersteunt deze centra en richt zich op het realiseren van een kwalitatief hoogwaardige,
laagdrempelige zorg voor mensen met kanker en hun naasten.

Wij hanteren het door IPSO gemaakte kwaliteitskader. In 2024 is er gewerkt aan een aantal
kwaliteitscriteria waaronder o.a. het vrijwilligersbeleid, huishoudelijk reglement en gedragscode
en de verplichte en gratis VOG voor al onze vrijwilligers. Dit beleid is in 2025 verder ingevoerd.
Zo hebben we voor alle vrijwilligers een nieuwe VOG aangevraagd. 

De kwaliteitspresentatie van TOON is begin 2025 door IPSO goedgekeurd. Met deze
presentatie laten we zien wie we zijn, wat we doen en wat we niet doen.

Positieve Gezondheid 
Mensen zijn niet hun aandoening. Toch focussen we daar doorgaans wel op. Alle aandacht gaat
uit naar de klachten en gezondheidsproblemen en hoe we die kunnen oplossen. Positieve
gezondheid kiest een andere invalshoek. Het accent ligt niet op de ziekte. Maar op de mensen
zelf, op hun veerkracht en op wat hun leven betekenisvol maakt. Belangrijk hierbij is om zoveel
mogelijk zelf de eigen regie te voeren.

Bij TOON omarmen we de benadering Positieve Gezondheid. Samen met gasten kijken we in
een gesprek wat zij nodig hebben. 

In 2025 hebben we de implementatie van Positieve Gezondheid verder voortgezet: we zijn
actief geweest met het zichtbaar maken van Positieve Gezondheid bij gasten en vrijwilligers,
door artikelen in de nieuwsbrief, op sociale media en in huis. 
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Iedere gast die bij TOON komt is uniek. Wij kijken samen met de gast wat deze nodig heeft en
wie of wat daarbij kan helpen. Dat kan een activiteit in of buiten ons huis zijn, maar ook
ondersteuning door een andere zorgverlener of organisatie. TOON legt verbindingen met
aanbieders van zowel formele als informele zorg in de regio.

We geven aandacht aan onze activiteiten via onze website, nieuwsbrief, social media en
persberichten. Daarnaast zijn onze activiteiten ook te zien op de Nationale Agenda Kanker, op
kanker.nl. Dit verhoogt de zichtbaarheid.

De meeste activiteiten van TOON waren in 2025 gratis toegankelijk voor onze gasten. We
willen daarmee iedereen kansen bieden om hieraan deel te nemen.

Inloop
TOON is een warme, huiselijke ontmoetingsplek voor iedereen die geraakt is door kanker.
Tijdens de inloopmomenten kunnen gasten zonder afspraak binnenlopen. Onze gastvrouwen
en gastheren ontvangen hen graag. Ze zijn er met een luisterend oor of voor een goed gesprek.
Zij begrijpen wat gasten meemaken en maken hen wegwijs in ons centrum.

Activiteiten
In ons activiteitenaanbod richten wij ons op 

Ondersteunen
Ontmoeten
Ontspannen
Bewegen
Creatief
Lezingen / workshops
Kinderen en jongeren 

Een van de nieuwe activiteiten in 2025 is TOONs Beweeguur bij Below Fitness. 
Daarnaast hebben we bijeenkomsten georganiseerd voor nabestaanden. Deze avonden
werden verzorgd door therapeut Anneke van Spaandonk. 
Ook hebben we het preventieve lotgenotenprogramma Kasam in 2025 weer aangeboden. 2
gezinnen met een ouder met kanker hebben deelgenomen. Ook zijn we gaan bowlen met een
aantal gezinnen die dit lotgenotenprogramma hebben gevolgd.

Voor de activiteiten is regelmatig samengewerkt met andere professionals, zoals de palliatief
verpleegkundigen van Hospice Francinus de Wind, de Prostaatkankerstichting, Hematon en
Care for Cancer. 

Speerpunt 1 - ons aanbod

TOON biedt behoeftegerichte informele
zorg voor iedereen geraakt door kanker.
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TOON biedt behoeftegerichte informele
zorg voor iedereen geraakt door kanker .



Thema-avonden en evenementen
Aanvullend op de vaste activiteiten zijn er verschillende thema-avonden en evenementen
georganiseerd.

Nieuwjaarskoffie
Open dag met een lezing over kanker en werk
Lunch voor nieuwe gasten in het kader van NLdoet.
Lezing en boekpresentatie ‘Van liefde en verlies naar kracht’
Lezing palliatieve zorg ‘Leven toevoegen aan de dagen’
Filmavond Blue Zones
Hollandse Zomeravond
2x een lunch voor gasten
Theeceremonie: Een geluksmomentje uit Taiwan
Herdenkingsavond Lichtjes en gedichtjes
Creatieve workshops
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Gastenregistratie 
Voor de registratie van onze gasten maken wij gebruik van IPSO Community, het
registratiesysteem van onze brancheorganisatie IPSO. Dit systeem is specifiek voor de Centra
voor leven met en na kanker door IPSO geïnitieerd en uitgerold in Nederland. Registratie wordt
binnen de AVG-regels op landelijk niveau gebundeld om belangenbehartiging richting
subsidiegevers en (landelijke en gemeentelijke) politiek te verbeteren.

In 2025 ontvingen we ruim 2200 bezoekers. Dit waren ongeveer 155 unieke gasten. Naast onze
vertrouwde gasten mochten we ook 30 nieuwe gasten volledig registreren in ons
registratiesysteem. Het werkelijke aantal nieuwe gasten ligt hoger, omdat we bijvoorbeeld
nieuwe gasten die een lezing bezoeken anoniem registreren als ze (nog) geen gastenkaart
hebben ingevuld.

Gasttevredenheidsenquête 
De kwaliteit van onze begeleiding vinden wij erg belangrijk. Daarom organiseerden we in 2025
opnieuw een gasttevredenheidsenquête. Met deze feedback kregen we inzicht in hoe onze
gasten onze dienstverlening ervaren en wat wij nog kunnen aanpassen of verbeteren.  

Wij zijn trots dat onze gasten ons en onze activiteiten een gemiddelde waardering van een 8,8
hebben gegeven. Als aandachtspunten werden nog de openingstijden en de privacy van
gasten genoemd. In 2026 gaan we onze openingstijden opnieuw bekijken en mogelijk
aanpassen. Privacy van gasten is inmiddels besproken in ons gastteamoverleg. We blijven
hierover met elkaar in gesprek voor meer bewustwording.
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Bij TOON werken ca. 45 bevlogen vrijwilligers en 2 coördinatoren. Dit aantal is in 2025
nagenoeg gelijk gebleven.

Een deel van deze vrijwilligers werken in het gastteam als gastvrouw of -heer.
Activiteitenbegeleiders ondersteunen bij de georganiseerde activiteiten en waar nodig worden
professionals ingezet. Er werken ook projectvrijwilligers met specifieke kennis en interesses,
bijvoorbeeld op het gebied van ICT, facilitair of evenementenorganisatie. En daarnaast zijn de
bestuursleden samen verantwoordelijk voor het beleid. De coördinatoren zorgen in
samenspraak met het 5-hoofdig bestuur voor de dagelijkse gang van zaken. We dragen zorg
voor een slagvaardige en adaptieve organisatie die voorbereid is op de toenemende
zorgbehoefte, de krapte op de vrijwilligersmarkt en de continu veranderende maatschappij en
(oncologische) zorg.

Gastteam-overleg
In 2025 zijn we gestart met het gastteam-overleg. Elk kwartaal organiseren we dit overleg, voor
de gastvrouwen en gastheren. Het is bedoeld om ervaringen uit te wisselen, elkaar te
informeren en samen de kwaliteit van het contact met gasten te versterken.

Speerpunt 2 - onze mensen

TOON is een adaptieve, professionele
vrijwilligersorganisatie.
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Ontwikkelgesprekken 
In 2025 hebben we met alle vrijwilligers weer een individueel ontwikkelgesprek gevoerd. We
gingen in gesprek over hun ervaringen, wensen en ontwikkeling. Het is een waardevol moment
van aandacht: vrijwilligers geven aan zich gezien en gehoord te voelen, wat bijdraagt aan hun
betrokkenheid bij TOON en onze gasten. 

Deskundigheid 
De kwaliteit van onze dienstverlening vinden wij erg belangrijk. Onze vrijwilligers krijgen een
basistraining en aanvullende scholingen aangeboden. Zo kunnen zij deskundig en vol
vertrouwen werken. 
 In 2025 hebben de volgende scholingen plaatsgevonden:

Basistraining voor nieuwe vrijwilligers        1 dag  -  3 personen
EHBO- en reanimatie cursus                       1 dagdeel  -  6 personen
Training gespreksvoering                             4 uur  -  2 personen
Opleiding Kasam-coach                              2 dagen  -  1 persoon

Jaarlijkse vrijwilligersdag 
Op 16 mei 2025 stond de jaarlijkse vrijwilligersdag gepland: een dag om onze vrijwilligers in het
zonnetje te zetten en te bedanken voor hun inzet voor de gasten van TOON. Na een gezellige
middag in het zonnetje in Drunen op de midgetgolfbaan, wachtte als afsluiting een heerlijk
buffet op ons. Het was een geslaagde dag.
Tijdens deze dag hebben we ook onze jubilarissen die 5, 10 of zelfs 15 jaar als vrijwilliger voor
TOON werkzaam waren extra in het zonnetje gezet.

Memories and Dreams
Op dinsdagavond 21 oktober mochten onze vrijwilligers op uitnodiging van de Lions Clubs in
de regio aanwezig zijn bij Memories & Dreams, een live show met zo'n 200 artiesten en
muzikanten in de tot concertzaal omgedoopte sporthal De Slagen in Waalwijk. Het was een
geweldige avond waar we met z'n allen heel erg van genoten hebben.

Code Goed Bestuur 
In 2025 zijn we begonnen met het opstellen van een Code Goed Bestuur. Dit zijn afspraken,
richtlijnen en normen die beschrijven hoe TOON op een zorgvuldige, transparante en
verantwoorde manier bestuurd moet worden. De basis hiervoor is ons aangereikt door IPSO en
we spitsen deze zelf toe op de situatie bij TOON. In 2026 wordt deze code definitief
vastgesteld.
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Ons centrum biedt ruimte om een breed activiteitenprogramma aan te bieden. Indien nodig
wordt gebruik gemaakt van een ruimte buiten ons centrum. Om de drempel naar
psychosociale zorg nog verder te verlagen, verkennen we de mogelijkheden om onze
dienstverlening nog dichter bij de doelgroep te brengen.

Facilitaire Zaken
In 2025 is de cv-ketel vervangen. Deze nieuwe ketel zorgt voor comfort, betrouwbaarheid en
veiligheid, wat direct bijdraagt aan een stabiele en prettige omgeving voor onze gastenen
vrijwilligers. 
Daarnaast is de vloer in de behandelruimte vervangen. De nieuwe vloer is makkelijker schoon
te houden en daarnaast ook meer geschikt in combinatie met de vloerverwarming.
We werken aan een meerjarenplan voor onderhoud en verduurzaming van het pand, dat in
2026 gerealiseerd zal zijn. 

Speerpunt 3 - onze locatie

TOON biedt behoefte gerichte zorg op de
juiste plaats. 
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Binnen de formele oncologische zorg staat niet meer alleen de ziekte centraal, maar ook het
vermogen te kunnen omgaan met de fysieke, emotionele en sociale gevolgen van het hebben
van kanker. Patiënten en naasten worden door zorgverleners proactief geïnformeerd over de
ondersteuning die TOON voor, tijdens en na de behandeling kan bieden.

Samenwerking 
Voor een goede ondersteuning en begeleiding van onze gasten, is het belangrijk samen te
werken met externe partners. Wij onderhouden contacten met o.a.:

Ziekenhuizen ETZ, JBZ en Instituut Verbeeten 
Hospice Francinus de Wind
Netwerk Palliatieve Zorg 
Care for Cancer
IPSO Centra regio Brabant 
Patiëntenverenigingen PKS en Hematon
Basisscholen en middelbare scholen Waalwijk en omgeving
Maatschappelijke instellingen, zoals De Kazerne en Jongerencentrum Tavenu
Gemeente Waalwijk
RKC Waalwijk
(Potentiële) sponsoren

Regio-overleggen IPSO 
De contacten met de andere IPSO-centra in de regio zijn goed. De lijntjes zijn kort; we weten
elkaar goed te vinden. In Noord-Brabant komen de coördinatoren van de verschillende centra
elke 2 / 3 maanden bij elkaar om kennis en ervaringen te delen onder leiding van de regio-
adviseur van IPSO, Jolanda Rubens. Vanwege de aansluiting van de Limburgse centra bij het
overleg is in 2025 besloten om de regio te splitsen in Zuid-West en Zuid-Oost. Wij nemen deel
aan het regio-overleg Zuid-West. Ons bestuur is aangesloten bij het bestuurdersnetwerk
Regio Zuid-West.

Wereldkankerdag 
Tijdens Wereldkankerdag op dinsdag 4 februari waren vrijwilligers en coördinatoren aanwezig
tijdens de informatiemarkt in ETZ. Daar hebben we bezoekers geïnformeerd over wie we zijn en
wat we kunnen betekenen. Daarnaast was het ook een mooie gelegenheid om te contacten
met andere disciplines betrokken bij de zorg voor de patiënt met kanker en hun naasten. 

Verder waren we ook met een stand aanwezig bij Instituut Verbeeten. Daar gingen we met
patiënten en naasten in gesprek en deelden we hen, mede namens Verbeeten en de IPSO-
centra in de regio, een kleine attentie uit als hart onder de riem.
 

Speerpunt 4 - onze plek in de zorgketen

TOON biedt behoefte gerichte zorg 
 op de juiste plaats. 
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Psychosociale zorg en ondersteuning bij kanker zou even vanzelfsprekend moeten zijn als
medische zorg. Ons doel is dat iedereen die met kanker geconfronteerd wordt in de regio De
Langstraat weet dat TOON er is en waarvoor (ex-)patiënten, naasten en nabestaanden bij
TOON terecht kunnen.

Onverminderd blijven wij ons inzetten om meer naamsbekendheid te genereren, zodat we
makkelijk vindbaar zijn en iedereen de weg naar TOON kan vinden. Wij willen verduidelijken
waar TOON voor staat en wat wij voor mensen die geraakt zijn door kanker kunnen betekenen. 

Communicatiekanalen
We gebruiken bij TOON een mix van verschillende communicatiekanalen. 
Website  -  Geen registratie huidige website, nieuwe website wordt in 2026 gerealiseerd.
Maandelijkse nieuwsbrief  -  930 geadresseerden
Facebook  -  1.156 volgers
Instagram  -  220 volgers
LinkedIn  -  218 volgers

Daarnaast hebben we in 2025 25 persberichten verstuurd naar de lokale nieuwsbladen. Deze
werden allemaal geplaatst op de digitale kanalen van deze nieuwsbladen. Daarnaast
verschenen de persberichten op enkele na ook in de hardcopy lokale nieuwsbladen.

Ambassadeurs
Onze ambassadeurs staan midden in de maatschappij en steunen ons met hart en ziel. Zij
helpen waar het kan en zetten zich in om de naamsbekendheid van TOON te vergroten. In
2025 hebben we 3 avonden georganiseerd waarin we onze ambassadeurs vertelden over waar
we op dat moment bij TOON mee bezig waren. Daarnaast hebben we samen ideeën
besproken hoe we de zichtbaarheid van TOON zouden kunnen vergroten en/of meer
sponsoren bereid kunnen vinden om ons te steunen. 
We waarderen de inzet en betrokkenheid van deze ambassadeurs bij TOON.

Gastlessen scholen 
Op 30 januari 2025 hebben we een gastles gegeven op het Mollercollege in Waalwijk voor de
OMO Langstraat Academie van de OMO Scholengroep Langstraat. Met ouders en docenten
gingen we in gesprek over de impact van kanker in je gezin en in de klas. Het was een mooie
avond.

BLZ.11

Speerpunt 5 - ons imago

Iedereen geraakt door kanker in de 
regio De Langstraat kent de weg naar TOON.



Over IPSO centrum TOON

Daarnaast ontvingen we ook jaarlijks de klassen 3-4 van de Walewyc Mavo met profiel Zorg en
Welzijn. Dit jaar vond deze lessen plaats op de Walewyc Mavo zelf. We gingen met de
leerlingen in gesprek over wat kanker is, wat de impact van kanker is en wat we bij TOON te
bieden hebben. Ook kwam het schelden met kanker aan bod. Het waren twee bijzonder mooie
lessen met een grote betrokkenheid en openheid van de leerlingen.

Open dag 
In de week van Wereldkankerdag hebben wij een open dag georganiseerd, op zaterdag 1
februari. Enkele nieuwe gasten geraakt door kanker bezochten TOON deze dag. Ook waren er
belangstellenden uit de buurt en familie en vrienden van vrijwilligers.  
Bezoekers konden deze dag ons huis bekijken en kregen uitleg over wie we zijn en wat we
doen. Ook konden zij een lezing bijwonen over Kanker en Werk, verzorgd door Onno van
Domburg Scipio van Libra Arbeidsexpertise.
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Speerpunt 6 - onze financiën

TOON bouwt aan een toekomstbestendige
financiering.

BLZ. 13

De exploitatiekosten en projectkosten worden gefinancierd uit een gezonde financieringsmix
van verschillende inkomstenbronnen. 

Fondsenwerving blijft een belangrijk aandachtspunt voor de komende jaren. Wij zijn dankbaar
voor alle materiële en financiële steun die wij mogen ontvangen van bedrijven, stichtingen en
particulieren. Zonder onze andere sponsoren te kort te willen doen, willen we hieronder toch
een paar bijzondere partners of acties van 2025 bespreken.

KWF 
KWF steunt met haar activiteiten kankerpatiënten en hun naasten in elke fase van het leven.
KWF wil dat psychosociale zorg en ondersteuning, passend bij de individuele behoefte voor
iedere (ex)patiënt bereikbaar is. KWF werkt samen met IPSO en alle IPSO-centra aan de
verwezenlijking van dit doel. Met de steun van het KWF kunnen wij twee professionele
coördinatoren in dienst hebben en houden.



Over IPSO centrum TOON

Stichting Inzet Loont 
Stichting Inzet Loont is fondsenwerver voor TOON en IPSO Centrum Midden Brabant in Tilburg.
Zij organiseren (wandel)activiteiten en evenementen om geld voor onze centra op te halen en
onze naamsbekendheid te vergroten. In 2025 mochten we van hen weer een mooie donatie
ontvangen.

Veiling carnavalsshirt RKC 
Elk jaar krijgt burgemeester Sascha Ausems het speciale carnavalsshirt van RKC Waalwijk. Dit
shirt wordt gesigneerd en na carnaval geveild voor het goede doel. Wij zijn trots dat wij in
2025 dit goede doel mochten zijn. 

Pubquiz 
Op vrijdag 10 oktober organiseerden we in het Mandemakers Stadion – RKC Waalwijk een
geweldige pubquiz. Doel van deze avond was geld inzamelen voor TOON. 22 teams streden
met elkaar om winnaar van de avond te worden. 
We zijn alle deelnemers en sponsoren erg dankbaar voor hun enthousiaste deelname en gulle
donaties. Mede door hun inzet en de steun van de verdubbelaar van Nationaal Fonds tegen
Kanker hebben we een fantastisch mooi bedrag van ruim €15.000 opgehaald.

Op de volgende pagina´s vind je onze publicatiebalans 2025, staat van baten en lasten en de
toelichting op de balans en de staat van baten en lasten.
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Toelichting op de balans en staat van baten 
en lasten
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De toegepaste grondslagen van waardering en resultaatbepaling zijn in hoofdlijnen het
waarderen van de activa en passiva tegen historische kosten en het in aanmerking nemen van
winsten in het jaar, waarin ze zijn gerealiseerd. Verliezen zijn verantwoord in het jaar waarin ze
voorzienbaar zijn. Het toegepaste systeem van grondslagen is ongewijzigd ten opzichte van de
vorige verslagperiode. Voor zover niet anders is vermeld, geschiedt de waardering tegen
nominale waarde. De gepresenteerde cijfers over 2025 sluiten daarmee op de juiste wijze aan
bij die van 2024. De hier opgestelde cijfers zijn opgesteld door de penningmeester. Een
samenstellingsverklaring over het boekjaar 2025 is verzorgd door Finc Accountants te
Waalwijk. 

Algemene grondslagen voor de opstelling van de jaarrekening 
De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming volgens de in Nederland algemeen
aanvaarde grondslagen voor financiële verslaggeving. Waaronder RJk C1 Organisaties zonder
winststreven. 
Activa en passiva worden in het algemeen gewaardeerd tegen de verkrijgings- of
vervaardigingsprijs of de actuele waarde. Indien geen specifieke waarderingsgrondslag is
vermeld vindt waardering plaats tegen de verkrijgingsprijs. In de balans en de staat van baten
en lasten zijn referenties opgenomen. Met deze referenties wordt verwezen naar de
toelichting. 

Grondslagen voor de waardering van activa en passiva 
Materiële vaste activa 
Bedrijfsgebouwen en terreinen worden gewaardeerd tegen verkrijgingsprijs plus bijkomende
kosten of vervaardigingsprijs onder aftrek van lineaire afschrijvingen gedurende de verwachte
toekomstige gebruiksduur. Op terreinen wordt niet afgeschreven. 
Overige materiële vaste activa worden gewaardeerd tegen verkrijgings- of vervaardigingsprijs
inclusief direct toerekenbare kosten, onder aftrek van lineaire afschrijvingen gedurende de
verwachte toekomstige gebruiksduur en bijzondere waardeverminderingen. 

Vorderingen en overlopende activa 
Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reële waarde inclusief de
transactiekosten. Vorderingen worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de
geamortiseerde kostprijs. Voorzieningen wegens oninbaarheid worden in mindering gebracht
op de boekwaarde van de vordering. 

Liquide middelen 
Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en deposito’s met een looptijd korter dan
twaalf maanden. Rekening-courantschulden bij banken zijn opgenomen onder schulden aan
kredietinstellingen onder kortlopende schulden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen
nominale waarde. 
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Langlopende schulden 
Langlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reële waarde.
Transactiekosten die direct zijn toe te rekenen aan de verwerving van de langlopende
schulden worden in de waardering bij eerste verwerking opgenomen. Langlopende schulden
worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen geamortiseerde kostprijs, zijnde het
ontvangen bedrag rekening houdend met agio of disagio en onder aftrek van transactiekosten. 

Kortlopende schulden
Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reële waarde.
Kortlopende schulden worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de bedragen
waartegen de schuld moet worden afgelost. 

Grondslagen voor het bepalen van het resultaat 
Algemeen 
Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de geleverde
prestaties en de lasten over het jaar. De baten worden verantwoord in het jaar waarin zij zijn
gerealiseerd. 

Baten 
Onder baten wordt verstaan de baten als tegenprestatie voor de levering van goederen,
subsidiebaten, sponsorbijdragen, giften en overige baten. De baten worden met inachtneming
van de hier vermelde grondslagen voor waardering en resultaatbepaling en toegerekend aan
het verslagjaar waarop zij betrekking hebben. 

Lasten 
De lasten worden bepaald op historische basis en toegerekend aan het verslagjaar waarop zij
betrekking hebben. 

Afschrijvingen 
De afschrijvingen op de materiële vaste activa zijn berekend door middel van vaste
percentages van de aanschaffingswaarde, op basis van de verwachte economische
levensduur. Boekwinsten en -verliezen bij verkoop van materiële vaste activa zijn begrepen
onder de afschrijvingen. 

Rentebaten en rentlasten 
Rentebaten en rentelasten worden tijdsevenredig verwerkt, rekening houdend met de
effectieve rentevoet van de desbetreffende activa en passiva. Bij de verwerking van de
rentelasten wordt rekening gehouden met de verantwoorde transactiekosten op de
ontvangen leningen. 

BLZ. 18
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BLZ. 19Toelichting op de balans per 31 dec. 2025
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BLZ. 22Toelichting op de staat van baten en lasten 2025



Tot slot
Terugkijkend op het afgelopen jaar voelen we vooral dankbaarheid. Dankbaarheid voor
iedereen die TOON mogelijk maakt: onze gasten, vrijwilligers, professionals en
samenwerkingspartners. Samen hebben we opnieuw een plek geboden waar mensen die
geraakt zijn door kanker zich gezien, gehoord en gesteund voelen.

Tegelijkertijd zien we dat de behoefte aan psychosociale ondersteuning groot blijft. In
2026 willen we daarom verder bouwen aan een laagdrempelig, warm en deskundig
aanbod. We zetten in op het versterken van onze activiteiten, het uitbreiden van
samenwerkingen met de formele zorg en het vergroten van onze zichtbaarheid, zodat
nog meer mensen ons weten te vinden.

Met vertrouwen en betrokkenheid kijken we vooruit. Samen hopen we ook in het nieuwe
jaar weer verschil te kunnen maken voor iedereen geraakt door kanker in de regio De
Langstraat. Je bent welkom bij TOON!

BLZ. 23
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